
 
1.- El/la mejor Director/a General en cuanto a su implicación y sensibilidad 
 hacia  la gestión de los Recursos Humanos de su empresa. 
 

• Nombre …………………………… 
• Puesto Actual     ………………………. 
• Empresa             ………………………. 
• Motivos    

………………………………………………………………… 
 

2.- El/la mejor Director/a de Recursos Humanos en cuanto a las buenas 
 prácticas de su gestión aunando eficacia y humanidad. 
 

• Nombre ………………………………………. 
• Puesto Actual………………………………… 
• Empresa……………………………………….. 
• Motivos……………………………………………………………

…………………. 
 

3.- El/la mejor profesional en el área de Desarrollo de RRHH por su 
capacidad de impulsar y potenciar el capital humano en la Empresa. 

 
• Nombre………………………………………. 
• Puesto Actual………………………………. 
• Empresa……………………………………….. 
• Motivos……………………………………………………………

………………… 
 
4.-  El/la joven profesional en el área de RRHH en cuanto a su potencial, 

entrega y eficacia.  
 
• Nombre……………………………………… 
• Puesto Actual………………………………. 
• Empresa………………………………………. 
• Motivos……………………………………………………………

………………….. 
 
5.-  El/la mejor Directivo/a de cualquier área funcional por su motivación y 

 esfuerzo en aplicar en su área de gestión, las buenas prácticas en 
RRHH. 

 
• Nombre……………………………………… 
• Puesto Actual………………………………. 
• Empresa……………………………………….. 
• Motivos……………………………………………………………

………………… 
 


